《岗位聘用审核表》
填写说明

1.“现任岗位”和“申请岗位”需按对应等级填写，例：现任岗位为“助理研究员二级”，申请岗位应为“助理研究员一级”。 
2.“任职时间”填写任现职时间，例：现任岗位为“助理研究员二级”，应该填写任现等级岗位的起始时间。

3.“教育和工作简历”，按时间正序，其中教育简历，从高中开始，含起止年月、毕业学校、所学专业；工作简历，含起止年月、工作单位、工作部门或研究组、担任职务或职称等。
4.“任现岗位以来的主要工作业绩”，概述任现职以来的工作内容，陈述所取得的成绩，可按照研究方向或工作分工进行阐述，并附发表文章目录、授权专利、主持项目等内容。
5.“工作设想”，可对照《实施细则》中的岗位任职条件，根据所在研究组或部门的研究方向或工作性质，科研任务及工作安排，结合本人实际情况（包括本人所承担的项目或工作）来撰写。
6.“用人单位推荐意见”，请所在研究组或部门负责人对申请人任现职以来的工作业绩作出评价，撰写推荐意见，并签署“同意推荐”和署名。若申请人为研究组或部门负责人，则无需填写。
7.“人事部门审查意见”由岗位聘用工作小组负责填写。

8.“岗位聘用委员会意见” 由岗位聘用工作小组负责填写。
9.“单位聘用意见”由岗位聘用工作小组填写。
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